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CÔNG  TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

CƠ KHÍ VÀ KHOÁNG SẢN HÀ GIANG


Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Địa chỉ: Số 390 đường Nguyễn Trãi- Thành phố Hà Giang



___________________

Mã số DN: 5100101762 cấp lần 2 ngày 10/9/2009
BIÊN BẢN

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2011

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ VÀ KHOÁNG SẢN HÀ GIANG (HGM)

Hôm nay, vào hồi 13h30 ngày 31/3/2011, tại Hội trường văn phòng Công ty cổ phần Cơ khí và Khoáng sản Hà Giang số 390, đường Nguyễn Trãi, Thành phố Hà Giang, tỉnh Hà Giang đã diễn ra Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 của Công ty cổ phần Cơ khí và Khoáng sản Hà Giang.

I. Thành phần tham dự đại hội: 

* Đại diện Tổng Cty SCIC: Ông Bùi Huy Sơn – Trưởng ban đầu tư III
* Hội đồng quản trị: gồm

1- Ông Ma Ngọc Tiến

-  Chủ tịch Hội đồng quản trị

2- Ông Trịnh Ngọc Hiếu 

-  Ủy viên

3- Ông Đào Xuân Tuất 

- Ủy viên

4- Ông Phạm Thành Đô 

- Ủy viên

5- Ông Lê Thanh Tuấn 

- Ủy viên

6- Ông Nguyễn Văn Thắng

- Ủy viên
* Ban kiểm soát: gồm

1- Bà Lương Thị Tuyết 

- Trưởng ban kiểm soát

2- Ông Nguyễn Hữu Dũng 

- Thành viên

3- Ông Vàn Quốc Tân 

- Thành viên
* Các quý Cổ đông của Công ty (Có danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng kèm theo).
II. Nội dung của Đại hội:
PHẦN I: PHẦN KHAI MẠC ĐẠI HỘI

1. Thông qua quy chế đại hội, đoàn chủ tọa, ban thư ký, ban thẩm tra tư cách cổ đông, ban kiểm phiếu

- Ông Đào Xuân Tuất  thay mặt ban tổ chức tuyên bố lý do và giới thiệu đại biểu. 

- Ông Ma Ngọc Tiến – Chủ tịch HĐQT đề cử các nhân sự đoàn chủ tọa, Ban thư ký, Ban thẩm tra tư cách cổ đông như sau

* Đoàn chủ tịch: gồm 3 người

- Ông Ma Ngọc Tiến - Chủ tịch HĐQT - Chủ tọa

- Ông Trịnh Ngọc Hiếu - Ủy viên HĐQT -  Giám đốc Công ty.
- Ông Phạm Thành Đô - Ủy viên HĐQT
* Thư ký đại hội: gồm có 2 người



- Ông Đỗ Khắc Hùng 


- Ông Đinh Xuân Đức
* Ban thẩm tra tư cách cổ đông: gồm có 3 người



- Bà Lương Thị Tuyết – Trưởng ban



- Ông Nguyễn Hữu Dũng 



- Ông Vàn Quốc Tân
Đại hội biểu quyết nhất trí 100% thông qua.
2. Công bố biên bản kiểm tra tư cách cổ đông:  Bà Lương Thị Tuyết - Trưởng ban kiểm tra tư cách cổ đông báo cáo kết quả thẩm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội.

+ Tổng số cổ đông của HGM tại thời điểm Đại hội: 159 cổ đông đại diện cho 6.000.000 cổ phiếu 
+ Tổng số cổ đông tham dự trực tiếp tại đại hội:  31 cổ đông 
+ Cổ đông ủy quyền: 42 cổ đông 
+ Cổ đông không tham dự đại hội: 86 cổ đông 
Tổng số cổ đông và đại diện được ủy quyền tham dự đại hội là: 73 cổ đông, tương ứng với            5.196.100 cổ phần trên tổng số 6.000.000 cổ phiếu, đạt  86,60%  cổ phiếu có quyền biểu quyết.
Căn cứ Điều lệ, Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty CP cơ khí và khoáng sản Hà Giang  năm 2011 đủ điều kiện tiến hành đại hội.
Đại hội biểu quyết nhất trí 100%
3. Thông qua nội dung chương trình Đại hội: Ông Ma Ngọc Tiến – Thay mặt chủ tịch đoàn chủ trì và thông qua nội dung chương trình làm việc của Đại hội:
· Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch SXKD năm 2010 và kế hoạch SXKD năm 2011

· Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ HĐQT nhiệm kỳ 2006-2010 và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2011-2015

· Báo cáo kết quả giám sát hoạt động nhiệm kỳ 2006-2011 của Ban kiểm soát

· Báo cáo tài chính 2010 đã kiểm toán

· Bầu HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2011-2015

· Thông qua tờ trình về việc phân phối lợi nhuận và cổ tức năm 2010

· Thông qua tờ trình về việc quyết toán thù lao HĐQT, BKS

· Thông qua tờ trình về mức thưởng cho HĐQT
· Thông qua tờ trình về việc tăng vốn điều lệ Công ty

· Thông qua tờ trình về việc sửa đổi điều lệ hoạt động Công ty

· Thông qua tờ trình về việc lựa chọn kiểm toán BCTC năm 2011
Đại hội biểu quyết nhất trí 100%
PHẦN II: NGHE ĐỌC CÁC BÁO CÁO TẠI  ĐẠI HỘI

A.     Đại hội nghe đọc các báo cáo:

1. Ông Trịnh Ngọc Hiếu – Giám đốc Công ty đọc Báo cáo Kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011.  

2. Ông Ma Ngọc Tiến – Chủ tịch Hội đồng quản trị đọc Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ Hội đồng quản trị 2006-2010 và phương hướng nhiệm kỳ 2011-2015.

Một số định hướng chính: Tập trung xây dựng Công ty theo hướng ổn định, bền vững và phát triển toàn diện. Để giữ vững vị trí là doanh nghiệp hàng đầu tại Việt Nam cũng như trong khu vực ( ngoài Trung Quốc) trong lĩnh vực sản xuất antimon kim loại; Đổi mới thiết bị tinh luyện, công nghệ xử lý chất thải, khí thải, nâng cao hiệu suất thu hồi, giảm chi phí, nâng cao chất lượng sản phẩm bảo đảm môi trường; Quản lý chặt chẽ chất lượng, sản phẩm theo hệ thống quản lý chất lượng ISO; Bảo toàn nguồn vốn chủ sở hữu, sử dụng hiệu quả nguồn vốn; Củng cố và nâng cao giá trị thương hiệu, tăng cường quan hệ cổ đông.


Một số chỉ tiêu chủ yếu đến năm 2015:

( Sản lượng antimon kim loại phấn đấu đến năm 2015 đạt 1.500  tấn



(  Hoàn chỉnh công nghệ thiêu luyện antimon kim loại



( Đầu dây chuyền tuyển antimon năm 2012



(  Thay đổi công nghệ khai thác giai đoạn từ năm 2012 – 2013.



( Đầu tư thăm dò mỏ Mậu Duệ năm 2013.



(  Đầu tư mỏ Bó Mới – Thâm Tiềng năm 2012.



( Liên doanh, liên kết mở rộng quan hệ với các đối tác.

3. Ông Phạm Thành Đô - Ủy viên HĐQT thông qua Báo cáo tài chính năm 2010 đã kiểm toán. Một số chỉ tiêu cơ bản: Doanh thu 95,097 tỷ đồng ; Lợi nhuận trước thuế: 62,130 tỷ; Lãi cơ bản trên cổ phiếu 9.593 đ
4. Bà Lương Thị Tuyết  -  Thay mặt Ban kiểm soát đọc Báo cáo kiểm điểm nhiệm kỳ 2006-2010 của Ban kiểm soát.
B.    Các ý kiến của cổ đông tại đại hội:

· Đại diện Tổng công ty đầu tư và kinh doanh vốn nhà nước (SCIC): Về BC HĐQT nhiệm kỳ 2006-2011đánh giá cao vai trò của HĐQT, nội bộ đoàn kết. Về KHSX năm 2011 có KH sử dụng vốn nhàn rỗi. Kế hoạch SX nên xây dựng trên yếu tố sản lượng. Về phương hướng nhiệm vụ HĐQT 2011-2015 nhất trí với các chỉ tiêu đã xây dựng.

· Cổ đông mã số 118: Đề nghị cho biết xu thế giá bán sản phẩm, hiệu quả đầu tư nhà cao tầng, kế hoạch vốn đầu tư trong các năm. Định hướng mỏ chì kẽm như thế nào?

· Cổ đông mã số 61: Cần bổ xung các thiết kê khai thác cho khu vực mỏ và đi sâu vào lĩnh vực đang đầu tư.

· Cổ đông mã số 136: Cần tăng cường công tác điều hành, tăng năng xuất lao động.

C.   Chủ tọa đại hội giải trình: Ông Ma Ngọc Tiến thay mặt Đoàn Chủ tịch có ý kiến tiếp thu và giải thích phản hồi các ý kiến của các cổ đông. Sau khi nghe giải đáp các cổ đông không có ý kiến gì khác.

D.    Đại hội biểu quyết thông qua các báo cáo:
Ông Ma Ngọc Tiến – chủ tịch đoàn điều khiển Đại hội biểu quyết thông qua các chỉ tiêu sau:

1. Thông qua báo cáo kết quả điều hành sản xuất kinh doanh năm 2010
Kết quả biểu quyết: 
Nhất trí: 100% tổng số phiếu có quyền biểu quyết.





Không nhất trí: Không- Ý kiến khác: Không
2. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán.
Kết quả biểu quyết: 
Nhất trí: 100% tổng số phiếu có quyền biểu quyết.





Không nhất trí: Không- Ý kiến khác: Không
3.  Thông qua các chỉ tiêu lớn kế hoạch SXKD năm 2011: 



(  Sản lượng sản xuất kim loại antimon:
700 tấn




Với giá bán sản phẩm bình quân 9.000 USD/tấn trở lên thì



(  Doanh thu:



120 tỷ đồng trở lên



(  Lợi nhuận trước thuế:


70 tỷ đồng trở lên



(  Dự kiến cổ tức năm 2011:

25 % trên vốn điều lệ
Ủy quyền cho HĐQT quyết định kế hoạch chi trả cổ tức năm 2011.

Các dự án đầu tư phát triển năm 2011

( Tiếp tục thăm dò mỏ Bó Mới – Thâm Tiềng theo đúng tiến độ và kế hoạch được phê duyệt.

( Hoàn thành thi công mở rộng bãi chứa xỉ thải mỏ quặng antimon Mậu Duệ.

(  Xây dựng dự án đầu tư nhà máy tuyển quặng antimon

(  Lập dự án xây dựng tòa nhà cao tầng tại trụ sở văn phòng Công ty.
Kết quả biểu quyết: 
Nhất trí: 100% tổng số phiếu có quyền biểu quyết.





Không nhất trí: Không- Ý kiến khác: Không
4.  Thông qua nội dung báo cáo tổng kết nhiệm kỳ HĐQT 2006-2015 và phương hướng nhiệm kỳ 2011-2015

Kết quả biểu quyết: 
Nhất trí: 100% tổng số phiếu có quyền biểu quyết.





Không nhất trí: Không- Ý kiến khác: Không
5. Thông qua Báo cáo kết quả giám sát hoạt động SXKD năm 2010 và kiểm điểm hoạt động nhiệm kỳ 2006-2010 của Ban kiểm soát. 

Kết quả biểu quyết: 
Nhất trí: 100% tổng số phiếu có quyền biểu quyết.





Không nhất trí: Không- Ý kiến khác: Không
PHẦN III: BẦU THÀNH VIÊN HĐQT VÀ BKS NHIỆM KỲ 2011-2015

Đại hội đã nghe Ông Ma Ngọc Tiến, chủ tọa Đại hội thông qua cơ cấu nhân sự Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2011-2015.

- 
Cơ cấu nhân sự HĐQT nhiệm kỳ 2011- 2015 là: 07 người

-
Cơ cấu nhân sự BKS nhiệm kỳ 2011- 2015 là: 03 người

Đại hội đã biểu quyết đồng ý thông qua cơ cấu nhận sự HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2011 - 2015 với tỷ lệ biểu quyết 100% số cổ đông có mặt tại Đại hội.

* Ông Ma Ngọc Tiến thông qua danh sách ứng cử viên vào HĐQT, BKS: 

- Ứng cử tại đại hội: Không

- Do các nhóm cổ đông đề cử: 06 người

- Đại hội giới thiệu 01 người ông Ma Ngọc Tiến

* Danh sách ứng cử viên HĐQT nhiệm kỳ 2011 -2015:

1. Ông Phạm Thành Đô
2. Ông Lê Thanh Tuấn.
3. Ông Trịnh Ngọc Hiếu
4. Ông Đào Xuân Tuất
5. Ông Nguyễn Văn Thắng
6. Ông Tô Minh Vũ
7. Ông Ma Ngọc Tiến
* Danh sách ứng cử viên BKS nhiệm kỳ 2011 -2015:

- Ứng cử tại đại hội: Không

- Do Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2006-2010 giới thiệu: 03 người

1. Bà Lương Thị Tuyết
2. Ông Nguyễn Hữu Dũng
3. Ông Vàn Quốc Tân
Đại hội đã biểu quyết đồng ý thông qua danh sách ứng cử viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2011 – 2015 để Đại hội tiến hành bầu cử  với tỷ lệ biểu quyết 100% số cổ đông có mặt tại Đại hội.

6.  Đại hội đã tiến hành bầu Tổ kiểm phiếu bầu cử:

Đại hội đã hành bầu tổ kiểm phiếu bầu cử sau khi nghe danh sách dự kiến của Ban tổ chức giới thiệu, 100% cổ đông có quyền biểu quyết tại Đại hội đã biểu quyết thông qua tổ kiểm phiếu biểu bầu cử gồm 05 thành viên sau đây:

1, Ông Đỗ Khắc Hùng.

2, Bà Hoàng Lê Khanh
3, Ông  Đào Văn Cảnh
4, Bà Nguyễn Thị Mai Lan
5, Ông Nguyễn Duy Hùng
* Đại hội đã nghe Ông Đỗ Khắc Hùng thông qua thể  lệ bầu cử và đã tiến hành bầu cử HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2011 -2015.

Kết quả bầu cử HĐQT:

1, Ông Ma Ngọc Tiến - Đạt 5.185.680 quyền, chiếm  99,80 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự đại hội

2, Ông Trịnh Ngọc Hiếu- Đạt 5.214.100 quyền, chiếm  100,35 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự đại hội

3, Ông Phạm Thành Đô - Đạt 5.165.100 quyền, chiếm  99,40 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự đại hội

4, Ông Lê Thanh Tuấn - Đạt 5.165.100 quyền, chiếm  99,40 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự đại hội

5, Ông Nguyễn Văn Thắng - Đạt 5.161.600 quyền, chiếm  99,34 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự đại hội

6, Ông Đào Xuân Tuất - Đạt 5.166.500 quyền, chiếm  99,43 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự đại hội

7, Ông Tô Huy Vũ - Đạt 5.158.100  quyền, chiếm  99,27 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự đại hội

Các ông bà trên đã trúng cử vào HĐQT khóa II nhiệm kỳ 2011-2015

Kết quả bầu thành viên Ban kiểm soát: gồm
1, Bà Lương Thị Tuyết – đạt 5.180.540 điểm chiếm 99,70%
2, Ông Nguyễn Hữu Dũng - đạt 5.168.540 điểm chiếm 99,47%
3, Ông Vàn Quốc Tân- đạt 5.167.540 điểm chiếm 99,45%
Các ông bà trên đã trúng cử vào BKS khóa II nhiệm kỳ 2011-2015

· Các thành viên HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2011-2015 ra mắt đại hội. 

· Sau khi có kết quả bầu cử, HĐQT nhiệm kỳ mới đã tiến hành họp phiên đầu tiên và đã bầu Ông : Ma Ngọc Tiến là Chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ 2011-2015 với kết quả 6/6 phiếu.
· Ông Đào Xuân Tuất thay mặt HĐQT đọc biên bản bầu chức danh Trưởng ban kiểm soát kết quả như sau: Bà Lương Thị Tuyết được bầu là Trưởng ban kiểm soát  với kết quả 3/3 phiếu.
· Ông Ma Ngọc Tiến thay mặt HĐQT, BKS nhiệm kỳ II, cam kết trước đại hội sẽ cố gắng hết sức mình để thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển của Công ty đã được ĐHĐCĐ thông qua.

PHẦN IV: THÔNG QUA NỘI DUNG CÁC TỜ TRÌNH

A,   Đại hội nghe đọc và thông qua các tờ trình:


1. Ông Phạm Thành Đô - Ủy viên HĐQT thông qua Tờ trình V/v phân phối lợi nhuận và cổ tức năm 2010
2. Ông Lê Thanh Tuấn - Ủy viên HĐQT thông qua tờ trình V/v quyết toán thù lao HĐQT và BKS năm 2010 và kế hoạch thù lao năm 2011

3.  Ông Nguyễn Văn Thắng  - Thành viên HĐQT thông qua tờ trình Về việc thưởng cho ban quản lý điều hành Công ty năm 2010
4.  Bà Lương Thị Tuyết – Trưởng ban kiểm soát thông qua tờ trình V/v lựa chọn Công ty kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2011.
5.  Ông Lê Thanh Tuấn – Thành viên HĐQT thông qua tờ trình về việc tăng vốn điều lệ
6.  Ông Nguyễn Văn Thắng – Thành viên HĐQT thông qua tờ trình về việc sửa điều lệ Công ty.
(Kèm theo các tờ trình tại đại hội)

B,   Các cổ đông đóng góp ý kiến cho các tờ trình:

· Tổng công ty đầu tư và kinh doanh vốn nhà nước có ý kiến bằng văn bản: đề nghị điều chỉnh mức chi trả cổ tức năm 2010 là 40% trên vốn điều lệ/
· Cổ đông mã số 150: đề nghị mức cổ tức năm 2010 là 40%
· Cổ đông mã số 136: đề nghị mức cổ tức năm 2010 là 25%
C, Chủ tọa trả lời chất vấn:  Ma Ngọc Tiến thay mặt Đoàn Chủ tịch tiếp thu các ý kiến đóng góp của các cổ đông. Các cổ đông không có ý kiến thêm.
D,   Đại hội biểu quyết thông qua nội dung các tờ trình :
1. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2010 như sau:
· Trích quỹ Đầu tư phát triển sản xuất: 20%

· Trích Quỹ khen thưởng phúc lợi là  10 % 

· Kinh phí làm phúc lợi xã hội khác: 492 triệu đồng.

· Trích Quỹ thưởng cho HĐQT năm 2010: 01 tỷ đồng

· Chia cổ tức năm 2010 bằng tiền mặt : 40%  trên vốn điều lệ

      Kết quả biểu quyết: 
Nhất trí: 100% tổng số phiếu có quyền biểu quyết.





Không nhất trí: Không- Ý kiến khác: Không
2. Thông qua quyết toán thù lao HĐQT và BKS năm 2010 số tiền là: 286.500.000 đồng và dự kiến mức thù lao cho HĐQT, BKS năm 2011 là: 486.000.000 đồng.

Kết quả biểu quyết: 
Nhất trí: 100% tổng số phiếu có quyền biểu quyết.




Không nhất trí: Không- Ý kiến khác: Không
3. Đại hội nhất trí thông qua Tờ trình về phương án thưởng cho HĐQT số tiền là: 01 tỷ đồng. Giao HĐQT tổ chức thực hiện.

 Kết quả biểu quyết: 
Nhất trí: 100% tổng số phiếu có quyền biểu quyết.




Không nhất trí: Không- Ý kiến khác: Không
4. Thông qua tờ trình tăng vốn điều lệ từ 60 tỷ lên 120 tỷ bằng hình thức phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 1:1 thay cho phương án phát hành cổ phiếu thưởng theo tỷ lệ 3:1 đã được đại hội cổ đông bất thường thông qua ngày11/9/20010.Nguồn được trích từ quỹ đầu tư phát triển, quỹ khác và lợi nhuận còn lại. Đại hội ủy quyền cho HĐQT tổ chức thực hiện trong năm 2011 khi có đủ điều kiện.
* Thống nhất tiếp tục thực hiện phương án phát hành cổ phiếu cho Ban lãnh đạo điều hành, cán bộ chủ chốt và người lao động giỏi trong Công ty theo Nghị quyết Đại hội cổ đông bất thường ngày 11/9/2010; số lượng phát hành bằng 5% vốn Điều lệ tại thời điểm xin phép phát hành nhưng trong năm 2010 chưa thực hiện được; ủy quyền cho HĐQT quyết định phương án phát hành trên cơ sở ý kiến chấp thuận của các cơ quan chức năng và tiến hành các thủ tục theo quy định.
Kết quả biểu quyết: 
Nhất trí: 100% tổng số phiếu có quyền biểu quyết.





Không nhất trí: Không- Ý kiến khác: Không
5. Thông qua tờ trình về sửa đổi điều lệ hoạt động cho phù hợp như sau: Sửa đổi khoản 4, điều 2 Trụ sở đăng ký Công ty; Bỏ Điều 43. Ủy quyền cho HĐQT thực hiện sửa đổi theo quy định.

Kết quả biểu quyết: 
Nhất trí: 100% tổng số phiếu có quyền biểu quyết.





Không nhất trí: Không- Ý kiến khác: Không
6. Đại hội nhất trí bổ nhiệm Công ty TNHH Deloitte Việt Nam kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2011
Kết quả biểu quyết: 
Nhất trí: 100% tổng số phiếu có quyền biểu quyết.





Không nhất trí: Không- Ý kiến khác: Không
PHẦN V: ĐẠI HỘI THÔNG QUA BIÊN BẢN, NGHỊ QUYẾT VÀ BẾ MẠC ĐẠI HỘI

 Ông Đỗ Khắc Hùng thay mặt đoàn thư ký đọc biên bản, Nghị quyết đại hội cổ đông thường  niên năm 2011

Biên bản và Nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2011 được thông qua tại đại hội và biểu quyết nhất trí tán thành 100%

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 của Công ty Cổ phần cơ khí và khoáng sản Hà Giang (HGM) kết thúc hồi 18 h30’ cùng ngày.

 Biên bản gồm 08 trang từ trang 1 đến trang 7.
THƯ KÝ ĐẠI HỘI                                            CHỦ TỌA ĐẠI HỘI
                                                                                     (Đã ký)
                     Đỗ Khắc Hùng




     Ma Ngọc Tiến

	CÔNG TY CP CƠ KHÍ

 VÀ KHOÁNG SẢN HÀ GIANG

***

         Số: 03 /NQ – ĐHCĐTN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc.

------o0o------




                                                                                           Hà Giang, ngày 31  tháng 3 năm 2011
NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ VÀ KHOÁNG SẢN HÀ GIANG

Căn cứ vào: Luật Doanh nghiệp năm 2005; Điều lệ hoạt động của Công ty cổ phần cơ khí và khoáng sản Hà Giang;
Căn cứ biên bản họp Đại hội đồng cổ đông ngày 31/3/2011.

 Công  ty cổ phần Cơ khí và Khoáng sản Hà Giang đã tiến hành Đại hội cổ đông  thường niên năm 2011. 
Đại hội đã thảo luận và thông qua các nội dung được trình tại đại hội. Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 nhất trí:

QUYẾT NGHỊ

Thứ nhất:  Thông qua Báo cáo hoạt động SXKD, quản lý điều hành công ty năm 2010 và kế hoạch SXKD năm 2011
· Chỉ tiêu Kế hoạch SXKD năm 2011:

+ Sản phẩm kim loại Antimon: 700Tấn

+ Doanh thu từ 120 tỷ đồng trở lên (với giá bán sản phẩm bình quân 9.000 USD/tấn trở lên)
+ Lợi nhuận trước thuế từ 70 tỷ đồng trở lên.

+ Mức chi trả cổ tức năm 2011 tối thiểu  25% vốn điều lệ 

Ủy quyền cho HĐQT quyết định kế hoạch tạm ứng cổ tức năm 2011.

· Về kế hoạch đầu tư năm 2011

-  Tiếp tục thăm dò mỏ Bó Mới – Thâm Tiềng theo đúng tiến độ.
-  Hoàn thành thi công mở rộng bãi chứa thải mỏ quặng antimon Mậu Duệ.

-  Xây dựng dự án đầu tư nhà máy tuyển quặng antimon

-  Lập dự án xây dựng tòa nhà cao tầng tại trụ sở văn phòng Công ty.

Thứ hai: Thông qua Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ HĐQT nhiệm kỳ 2006-2010 và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2011-2015.

Thứ ba: Thông qua Báo cáo kết quả giám sát hoạt động nhiệm kỳ 2006-2011 của Ban kiểm soát

Thứ tư: Thông qua Báo cáo tài chính 2010 đã được Công ty Deloitte kiểm toán.
Thứ năm: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2010 như sau:

- Trích quỹ Đầu tư phát triển sản xuất: 20%

- Trích Quỹ khen thưởng phúc lợi là  10 % 

- Kinh phí làm phúc lợi xã hội khác: 492 triệu đồng.

- Chia cổ tức năm 2010 bằng tiền mặt : 40%  trên vốn điều lệ

Thứ sáu: Thông qua tờ trình V/v quyết toán thù lao HĐQT và BKS năm 2010 là 286,500 triệu đồng và dự kiến mức thù lao năm 2011 là 486 triệu đồng.
Thứ bảy:Thông qua Tờ trình về phương án thưởng cho HĐQT năm 2010 số tiền là 01 tỷ đồng. Giao HĐQT tổ chức thực hiện.

Thứ tám: Thông qua tờ trình tăng vốn điều lệ từ 60 tỷ lên 120 tỷ bằng hình thức phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 1:1 thay cho phương án phát hành cổ phiếu thưởng theo tỷ lệ 3:1 .Ủy quyền cho HĐQT thực hiện trong năm 2011 khi đủ điều kiện.
Thứ chín: Thống nhất tiếp tục thực hiện phương án phát hành cổ phiếu cho Ban lãnh đạo điều hành, cán bộ chủ chốt và người lao động giỏi trong Công ty theo Nghị quyết Đại hội cổ đông bất thường ngày 11/9/2010; Số lượng phát hành bằng 5% vốn Điều lệ tại thời điểm xin phép phát hành nhưng trong năm 2010 chưa thực hiện được.

Ủy quyền cho HĐQT quyết định phương án phát hành và tiến hành các thủ tục theo quy định.

Thứ mười: Thông qua tờ trình về sửa đổi khoản 4, điều 2 và bỏ điều 43 của Điều lệ hoạt động của Công ty. Ủy quyền  HĐQT thực hiện sửa đổi theo quy định.

Thứ mười một: Bổ nhiệm Công ty TNHH Deloitte Việt Nam kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2011

Thứ mười hai: Thông qua kết quả bầu cử HĐQT và Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2011-2015.  Hội đồng quản trị gồm 7 người:

1. Ông Ma Ngọc Tiến

2. Ông Trịnh Ngọc Hiếu

3. Phạm Thành Đô

4. Đào Xuân Tuất

5. Ông Lê Thanh Tuấn

6. Ông Nguyễn Văn Thắng

7. Ông Tô Huy Vũ
Ông Ma Ngọc Tiến được bầu là Chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ 2011-2015.

Ban kiểm soát gồm 3 người:

1. Bà Lương Thị Tuyết

2. Ông Nguyễn Hữu Dũng

3. Ông Vàn quốc Tân

 Bà Lương Thị Tuyết là Trưởng ban kiểm soát nhiệm kỳ 2011-2015.

Thứ mười ba: Tổ chức thực hiện: Đại hội nhất trí giao cho HĐQT, Ban giám đốc Công ty có trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội.

	Nơi nhận:

- Các thành viên HĐQT

- Trưởng ban kiểm soát

- Lưu CT, cổ đông
	Hà Giang, ngày 31 tháng 03 năm 2011
CHỦ TỌA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CHỦ TỊCH

                                      (Đã  ký)
Ma Ngọc Tiến


	CÔNG TY CP CƠ KHÍ 

 VÀ KHOÁNG SẢN HÀ GIANG
Số:   09  /2011/ BC- CKKS

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Giang, ngày 20 tháng 03 năm 2011


BÁO CÁO

Kết quả thực hiện kế hoạch SXKD, công tác điều hành năm 2010

và kế hoạch SXKD năm 2011

Phần I

Kết quả thực hiện kế hoạch SXKD và công tác điều hành năm 2010


Căn cứ Kế hoạch SXKD năm 2010 đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 31/3/2010 và kết quả hoạt động năm 2010 đã đạt được, Ban Giám đốc Công ty xin Báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông, HĐQT Công ty về kết quả thực hiện kế hoạch và công tác điều hành năm 2010 như sau:

1. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2010.

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện năm 2010
	So sánh với

	
	
	
	
	Kế hoạch

năm 2010 (%)
	Thực hiện

năm 2009 (%)

	1
	Doanh thu
	Tỷ.đ
	95,097
	146,30
	182,20

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ.đ
	62,130
	207,10
	252,95

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ.đ
	57,559
	
	250,28

	4
	Tổng tài sản
	Tỷ.đ
	144,241
	
	135,95

	5
	Vốn chủ sở hữu
	Tỷ.đ
	113,304
	
	130,81

	6
	Sản phẩm kim loại Sb
	Tấn
	551,767
	73,57
	83,16

	7
	Nộp ngân sách
	Tỷ.đ
	14,874
	
	220,16

	8
	Số lao động BQ
	Người
	186
	
	90,29

	9
	Lương BQ người/tháng
	Trđ
	4,443
	
	126,36


Doanh thu năm 2010 của Công ty đạt 95,097 tỷ đồng bằng 146,3% kế hoạch, lợi nhuận trước thuế năm 2010 đạt 62,13 tỷ đồng bằng 207,1% kế hoạch đã điều chỉnh 6 tháng cuối năm. Sản phẩm đạt 551, 767 tấn bằng 73,57% kế hoạch. Nguyên nhân không hoàn thành kế hoạch về sản lượng sản phẩm chủ yếu do nguồn cung cấp than mỡ không đủ cho tinh luyện. Đồng thời việc lắp đặt trạm khí hóa than kéo dài ngoài sự dự kiến của Công ty. Việc lắp đặt song trạm khí hóa than còn phải vận hành sản xuất thử, đúc rút kinh nghiệm, hướng dẫn vận hành. Đây là công nghệ mới áp dụng cho tinh luyện antimon do đó vừa sản xuất, vừa nghiên cứu áp dụng và xây dựng quy trình vận hành.


Về tổng thể, năm 2010 là năm tiếp tục có nhiều khó khăn do thời tiết, việc không cung cấp đủ than mỡ cho tinh luyện, việc áp dụng công nghệ khí hóa than cho tinh luyện là mới chưa có kinh nghiệm. Thuận lợi giá bán animon kim loại trên thị trường tăng cao do nguồn cung trên thị trường hạn chế, giá bán đầu năm 6.420 USD/tấn, giá cuối năm 11.539,9 USD/tấn, giá bán bình quân cả năm 8.634,88USD/tấn. Trước thuận lợi đó Công ty đã tích cực đẩy mạnh sản xuất cung cấp đủ hàng cho khách theo đúng tiến độ, sản phẩm tiêu thụ được 573,093 tấn, đạt tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên vốn điều lệ năm 2010 là 103,55%. Tỷ suất này cao đạt được kỳ vọng của các cổ đông, đã thể hiện rõ nỗ lực phấn đấu của Ban lãnh đạo cùng tập thể CBCNV Công ty trong việc bảo toàn và phát triển vốn, đem lại an toàn và lợi ích cao nhất cho các cổ đông.

2. Về đầu tư, phát triển doanh nghiệp:

- Về vốn: Hoàn thiện thủ tục ứng cổ tức năm 2010 là 10% cho các cổ đông, chưa thực hiện được phương án phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ lên 80 tỷ đồng (Lý do: Trong báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2010 còn có ngoại trừ của Xí nghiệp Hà Vân. Do vậy Ủy ban chứng khoán Nhà nước chưa chấp thuận) 

- Về đầu tư trạm khí hóa than thay thế cho sử dụng than mỡ trong tinh luyện hiện nay đã hoàn thành và vẫn đang trong thời gian chạy thử, hiệu chỉnh và hoàn thiện quy trình công nghệ.

- Về dự án thăm dò mỏ quặng antimon Bó Mới – Thâm Tiềng Công ty đã tiến hành đàm phám ký Hợp đồng với các đơn vị thăm dò, đơn vị tư vấn giám sát và đã tiến hành thăm dò từ trung tuần tháng 10 năm 2010 đến nay.

- Về dự án mở rộng bãi chứa thải mỏ quặng antimon Mậu Duệ đã xong Hồ sơ thiết kế dự án, Công ty đang tiến hành các công tác chuẩn bị cho thi công.

- Về hợp tác – đầu tư:  Đã chấm dứt hợp đồng “ Hợp tác kinh doanh khai thác và tuyển quặng chì kẽm điểm mỏ Chì – Kẽm Tà Pan Minh Sơn Bắc Mê” với Công ty hữu hạn Kinh mậu Chúng Thao Vân Nam – Trung Quốc, theo biên bản làm việc về việc thanh lý toàn bộ tài sản Xí nghiệp Hà Vân, ngày 2/3/2010 giữa 2 bên. Trong tháng 12 năm 2010 hai bên đã tiến hành lập biên bản phân chia các quỹ của Xí nghiệp Hà Vân và biên bản đối chiếu và bù trừ công nợ đến 31/12/2010. Trong năm cũng đã thực hiện được việc về thanh quyết toán các hạng mục còn dở dang.

- Đã chuyển đổi xong đất khu văn phòng Công ty từ trả tiền thuê đất hàng năm sang giao đất với thời hạn 50 năm.

3. Về công tác tài chính kế toán:

- Thực hiện quyết toán báo tài chính quý, 6 tháng và cả năm phục vụ kịp thời cho công tác báo cáo, công bố thông tin trên thị trường chứng khoán; Quản lý chặt chẽ các chi phí, hàng hóa, vật tư; đảm bảo vốn kịp thời phục vụ kinh doanh hiệu quả, đồng thời tổ chức kinh doanh tài chính đảm bảo an toàn và hiệu quả.

- Hoàn thiện công tác kế toán quản trị nhằm kịp thời cung cấp thông tin cho quá trình ra quyết định của Công ty.

4. Về công tác tổ chức, bồi dưỡng, đào tạo cán bộ:

- Thành lập Phòng Đầu tư đưa vào hoạt động để giải quyết những tồn tại và thực hiện theo dõi các dự án đầu tư mới.

- Chỉnh sửa, bổ xung và ban hành các nội quy, quy chế, quy định để hoàn thiện tổ chức và hoạt động của Công ty như Quy chế tiền lương, thưởng, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý đầu tư và xây dưng cơ bản.

- Cử nhiều đợt cán bộ đi tập huấn nghiệp vụ như lớp học bồi dưỡng hóa nghiệm ở Vân Sơn Trung Quốc; bồi nghiệp vụ thuế và tài chính; nghiệp vụ tổ chức...

- Cử CBCNV đi học đại học tại chức nâng cao trình độ chuyên môn theo chính sách Công ty hỗ trợ 3 người, CBCNV tự nguyện trên 10 người;

- Mở lớp bồi dưỡng nghiệp vụ và đào tạo CBCNV tại Công ty về lao động tiền lương và văn hóa doanh nghiệp cho 57 lượt người.

- Mở lớp học an toàn lao động cho 87 CBCNV ở các khu vực sản xuất.

- Với sự hỗ trợ của Liên đoàn Lao động Tỉnh tổ chức lợp học bồi dưỡng và truyền thông phòng chống ma túy, mại dâm và phòng chống tội phạm trong công nhân lao động cho 100 CBCNV, người lao động ở khu vực Mậu Duệ.

5. Chính quyền cùng với các tổ chức Đảng, đoàn thể thực hiện tốt các nhiệm vụ trong doanh nghiệp

- Đại hội chi bộ đảng nhiệm kỳ lần thứ VI 2010-2015 được tổ chức vào ngày 21/4/2010. Dự Đại hội có 27 đảng viên. Tại Đại hội đã thông qua Báo cáo tổng kết thực hiện nhiệm vụ nhiệm kỳ 5 năm 2005 - 2010 và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2010 - 2015.

- Trong tháng 4/2010 kết hợp với BCH Công đoàn Công ty đã tổ chức thành công hội nghị người lao động năm 2010 và đã thông qua được thỏa ước lao động tập thể. Thỏa ước này đã được đăng ký và chấp thuận của Sở Lao động TBXH tỉnh.

- Đại hội Công đoàn nhiệm kỳ 2010 - 2013 tổ chức vào ngày 23/9/2010 đã thành công tốt đẹp, Đại hội đã bầu ra BCH Công đoàn khóa mới và Chủ tịch Công đoàn không kiêm nhiệm chức vụ quản lý trong Ban Giám đốc như trước.

- Hỗ trợ các hoạt động cho Hội Hưu trí Cơ khí - Khoáng sản như tổ chức gặp mặt đầu xuân, thăm hỏi gia đình hội viên khó khăn hoạn nạn.

6. Các hoạt động xã hội trong năm đã thực hiện được:

+ Tổ chức ký kết quy chế phối hợp với chính quyền xã Mậu Duệ về phối hợp trong công tác giữ gìn an ninh trật tự và tuyên truyền giáo dục nhân dân trên địa bàn không tham gia khai thác, mót nhặt, buôn bán, vận chuyển quặng trái phép;

+ Chi hỗ trợ đói giáp tết cho các hộ nghèo xã Thắng Mố;

+ Chi hỗ trợ và tổ chức vận động CBCNV ủng hộ đồng bào bị thiên tai lũ lụt của tỉnh Hà Giang, của các tỉnh miền trung và hộ gặp thiên tai hỏa hoạn;

+ Tổ chức ký kết nghĩa giữa Đoàn thanh niên Công ty với Đoàn trường xã Thắng Mố;

+ Tổ chức lễ khánh thành và ban giao công trình sân bê tông, bể nước cho trường cấp II xã Thắng Mố;

+ Ngoài ra còn nhiều các hoạt động xã hội khác gắn với các phong trào văn hóa văn nghệ, thể thao và ủng hộ khác.

Trong năm Công ty đã thực hiện chi cho các hoạt động xã hội này trên 850 triệu đồng.

7. Các thành tích được khen thưởng trong năm

Với các kết quả và các thành tích hoạt động trong năm và các năm trước, Công ty và một số tập thể, cá nhân trong Công ty trong năm đã nhận được các khen thưởng như sau:

- Bằng khen của UBND Tỉnh về thành tích xuất sắc trong công tác sắp xếp đổi mới Doanh nghiệp nhà nước gia đoạn 2005 - 2010;

- Bằng khen của UBND Tỉnh về thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua góp phần vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Hà Giang;

- Bằng khen của UBND Tỉnh về thành tích trong phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc;

- Bằng khen của UBND Tỉnh về thành tích thực hiện cuộc vận động ủng hộ cho người nghèo tỉnh Hà Giang;

- Các Giấy khen của Cục Thuế tỉnh, của Công an tỉnh;

- Bằng khen của UBND Tỉnh về thành tích xuất sắc trong công tác BHLĐ;

- Cúp vàng dành cho sản phẩm, dịch vụ thời kỳ hội nhập năm 2010 do Hội sở hữu trí tuệ Việt Nam bình chọn.

Phần 2

Nhiệm vụ, kế hoạch SXKD năm 2011

1, Mục tiêu nhiệm vụ năm 2011:

- Tiếp tục duy trì và đẩy mạnh sản lượng khai thác, cung cấp đủ nguyên liệu cho nhà máy luyện hoạt động 2 cụm lò.

- Hoàn thiện quy trình công nghệ trạm khí hóa than  đưa vào luyện bột và luyện xỉ  đạt hiệu quả cao.

- Tiếp tục cải tiến, đổi mới công nghệ khai thác, công nghệ thiêu luyện nâng cao chất lượng sản phẩm.

2. Một số chỉ tiêu cụ thể:

Các chỉ tiêu nhiệm vụ, kế hoạch năm 2011 đã được HĐQT thông qua ngày 18/01/2011 cụ thể như sau:

- Về sản lượng SX kim loại antimon:

700 tấn

Với giá bán sản phẩm bình quân 9.000 USD/tấn trở lên thì:

- Về doanh thu:


Từ 120 tỷ đồng trở lên

- Về lợi nhuận trước thuế:
             Từ   70 tỷ đồng trở lên


3. Các dự án đầu tư phát triển doanh nghiệp năm 2011:


- Tiếp tục thực hiện thăm dò mỏ Bó Mới - Thâm Tiềng theo đúng tiến độ và kế hoạch đã được phê duyệt;

- Hoàn thành thi công mở rộng bãi chứa thải mỏ quặng antimon Mậu Duệ.

-  Xây dựng Dự án đầu tư nhà máy tuyển quặng antimon.


-  Lập dự án xây dựng tòa nhà cao tầng tại trụ sở văn phòng Công ty.

4, Các giải pháp thực hiện:

Nâng cao chất lượng và hiệu quả kinh doanh:

- Quản lý tốt về chất lượng sản phẩm antimon nhằm đảm bảo uy tín với khách hàng và hiệu quả tiêu thụ sản phẩm.

- Phát huy và sử dụng hợp lý nguồn nhân lực hiện có.

- Duy trì và phát triển có lựa chọn các nguồn cung cấp dịch vụ và vật tư, nguyên nhiên vật liệu đảm bảo các chỉ tiêu về kỹ thuật, chi phí và hiệu quả sử dụng.

- Kiểm soát thường xuyên và điều hành chặt về định mức kỹ thuật, định mức tiêu hao, định mức chi phí, nhất là kiểm soát đầu ra của xỉ thiêu, của đất đá tuyển.

- Thực hành tiết kiệm, giảm thiểu các chi phí không cần thiết, khống chế tốc độ tăng chi phí đầu vào của quá trình sản xuất kinh doanh.

- Xây dựng kế hoạch nâng cấp hệ thống thông tin để phục vụ quản lý điều hành doanh nghiệp; có phương án sử dụng hiệu quả dây truyền máy móc, thiết bị, nâng cao chất lượng sản phẩm…

Nâng cao chất lượng công tác tài chính kế toán:

- Nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, tài sản hiện có của Công ty

- Hoàn thiện công tác kế toán quản trị, theo dõi chặt chẽ các chi phí, công nợ, tồn kho, tăng vòng quay vốn.

- Tăng cường tự kiểm tra, kịp thời chỉ đạo và hỗ trợ các phân xưởng tháo gỡ những khó khăn vướng mắc.

Công tác tổ chức cán bộ - lao động tiền lương:

- Tuyển dụng, sắp xếp lại nhân sự của các phòng ban và các phân xưởng trực thuộc, tiếp tục trú trọng công tác đào tạo, huấn luyện cán bộ nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty.

- Thực hiện quy chế tiền lương và tiền thưởng mới nhằm tạo động lực cho sản xuất kinh doanh.

- Rà soát và chấn chỉnh các nghiệp vụ quản lý- kiểm soát nội bộ, nhằm nâng cao chất lượng quản lý – điều hành – quản trị Công ty.

Chứng khoán và thị trường chứng khoán:

- Công ty đã chính thức niêm yết cổ phiếu HGM tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội vào ngày 21 tháng 12 năm 2009. Vì vậy, Công ty cần thực hiện nghiêm chỉnh quy định về công bố thông tin, đảm bảo cập nhật thông tin thường xuyên và kịp thời trên trang web của Công ty. Đồng thời Công ty phải có kế hoạch đào tạo, nâng cao năng lực quản trị công ty cho các thành viên ban quản lý và điều hành Công ty và triển khai thực hiện hiệu quả Quy chế quản trị công ty.

- Xây dựng thương hiệu cổ phiếu HGM đến với các nhà đầu tư trên thị trường chứng khóan, đem lại sự an toàn và lợi ích cao nhất cho các nhà đầu tư, thông tin minh bạch chính xác, góp phần xây dựng niềm tin nơi cổ đông trước mọi diễn biến của thị trường chứng khoán.

5, Kế hoạch triển khai:

- Xây dựng chỉ tiêu hoạt động của từng bộ phận. Kế hoạch của từng bộ phận phải được cụ thể cho từng kỳ sản xuất phù hợp với điều kiện thực tế.


- Thực hiện thiêu kết 100% công suất trong thời gian tối thiểu 320 ngày, hàm lượng đưa vào thiêu kết phải đạt hiệu quả kinh tế và tiết kiệm tài nguyên.


- Thực hiện tinh luyện từ bột ôxít antimon và  xỉ luyện đạt 700 tấn kim loại.


Đối với các phòng chức năng:


- Xây dựng và thực hiện kế hoạch tác nghiệp cho các công tác quản lý, kiểm tra, giám sát thuộc chức năng, nhiệm vụ từng bộ phận.


- Rà soát, điều chỉnh các nội quy, quy chế, định mức ... trong công tác quản lý điều hành.


- Cung cấp đủ, kịp thời, đảm bảo chất lượng vật tư, nguyên nhiên liệu, tiền lương, tiền công và các dịch vụ khác cho các bộ phận sản xuất.


- Triển khai thực hiện kế hoạch về xây dựng, sửa chữa nhà xưởng, MMTB, hệ thống lò, kênh dẫn ...

- Thanh lý dứt điểm và sử lý tài sản của Xí nghiệp Hợp doanh Hà Vân.

Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, quản lý điều hành Công ty năm 2010 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011 của Ban Giám đốc Công ty trình trước Đại hội đồng cổ đông và HĐQT Công ty.

Cuối cùng thay mặt cho BGĐ, tôi xin chúc Quý vị đại biểu, Quý cổ đông mạnh khỏe, hạnh phúc.

Chúc Đại hội thành công tốt đẹp!

Nơi nhận:                                                                    GIÁM ĐỐC

· Các cổ đông; 
· HĐQT, BKS;

· Lưu VT;

                                                                                            Trịnh Ngọc Hiếu

	CÔNG TY CP CƠ KHÍ 

 VÀ KHOÁNG SẢN HÀ GIANG
Số:   02/2011/ BC- HĐQT

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Giang, ngày 20 tháng 03 năm 2011


BÁO CÁO

 Tổng kết nhiệm kỳ HĐQT từ năm 2006 -2010 và

 phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2011 -2015 


Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cơ khí và Khoáng sản Hà Giang được Đại hội đồng cổ đông thành lập  tổ chức ngày 19/01/2006 bầu ra, gồm 05 thành viên và đến tháng 9 năm 2010 tại Đại hội cổ đông bất thường lấy ý kiến bằng văn bản bầu bổ sung thêm 01 thành viên:


Thay  mặt Hội đồng quản trị, tôi xin báo cáo với Đại hội về tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty  nhiệm kỳ  2006 – 2010 như sau.

PHẦN I: KHÁI QUÁT VỀ CÔNG TY

1. Tóm lược về Công ty:

Công ty cổ phần Cơ khí và khoáng sản Hà Giang trước đây là doanh nghiệp Nhà nước được cổ phần hóa theo quyết định số 2050/QĐ – UBND, ngày 30/9/2005 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Giang và chính thức đi vào hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần từ tháng 3 năm 2006. Hiện nay, cổ đông Nhà nước ( Tổng công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn Nhà nước- SCIC) nắm giữ 48,96% vốn Điều lệ Công ty. Cổ phiếu của Công ty chính thức niêm yết tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội từ ngày 21 tháng 12 năm 2009 là mốc son quan trọng trong quá trình phát triển của Công ty.

Trong nhiệm kỳ 2006 – 2010 Công ty đạt được các thành tích xuất sắc:

- Giải thưởng chất lượng Việt Nam năm 2007

- Huy chương vàng sản phẩm kim loại antimon A-H năm 2007 

- Huy chương vàng sản phẩm kim loại antimon A-H năm 2008 

- Giải thưởng doanh nghiệp hội nhập phát triển năm 2008

- Sản phẩm, dịch vụ vàng thời hội nhập  năm 2010

- Bằng khen, Giấy khen do Ủy ban nhân dân tỉnh, các ngành chức năng trong tỉnh tặng có nhiều thành tích trong việc xây dựng và phát phát triển tỉnh Hà Giang. 

2. Đánh giá tổng quan môi trường kinh doanh nhiệm kỳ 2006 -2010:

Trong nhiệm kỳ 2006 -2010 tình hình kinh tế trong nước và trên thế giới có nhiều biến động đặc biệt là giai đoạn khủng hoảng suy thoái kinh tế toàn cầu từ giữa năm 2008 -2009 đã làm cho tốc độ tăng trưởng kinh tế thế giới và nhu cầu tiêu thụ sản phẩm antimon kim loại tụt giảm. Giá tiêu thụ bình quân của 6 tháng đầu năm 2008 là 5.800 USD/tấn đến cuối năm 2008 và đầu năm 2009 giá antomon kim loại giảm mạnh  xuống mức 3.800 USD/tấn, Giá nguyên, nhiên liệu tăng cao tất cả những yếu tố này đã tác động trực tiếp đến chi phí đầu vào và kết quả sản xuât kinh doanh của Công ty trong nhiệm kỳ. Cuối năm 2009 giá antimon trên thị trường đã phục hồi và tăng dần, giá tiêu thụ bình quân của năm 2010 là 8.634USD/tấn. Đây là môi trường thuận lợi cho hoạt động kinh doanh của Công ty trong nhiệm kỳ 2006 -2010.

PHẦN II: KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2006 -2010

1. Một số chỉ tiêu tài chính thực hiện trong nhiệm kỳ 2006 - 2010

                                                                                                      Đơn vị: 1.000.000VNĐ

	Chỉ tiêu/năm
	Năm 2006
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010

	Doanh thu
	56.833,0
	76.249,0
	56.325,0
	52.098
	95.097,9

	Lợi nhuận trước thuế
	29.264,0
	40.740,0
	25.524,0
	24.562,0
	62.087,0

	Lợi nhuận sau thuế
	29.264,0
	40.740,0
	25.524,0
	22.998,0
	57.559,1

	Tỷ suất LNST/VCSH
	67,05%
	62,86%
	33,63%
	26,55%
	46,56%

	Tổng tài sản
	60.959,0
	90.194,0
	113.025,0
	106.100,0
	144.241,9

	Vốn chủ sở hữu
	43.646,0
	64.809,0
	75.895,0
	86.617,0
	113.304,9

	Vốn điều lệ
	10.000,0
	10.000,0
	10.000,0
	60.000,0
	60.000,0

	Cổ tức %/VĐL
	30
	50
	40
	20
	20

	Nộp ngân sách
	2.000,0
	5.471,0
	8.694,0
	9.885,0
	14.874,0

	Thu nhập bình quân
	2,4
	2,8
	3,7
	3,5
	4,4


Qua 5 năm thực hiện trước nhiều biến động khó khăn của nền kinh tế như trượt giá, lạm phát cao của cuối năm 2008 đầu năm 2009 đã ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Bằng tất cả nững lỗ lực của mình trong các năm qua Công ty vẫn duy trì  ổn định sản xuất kinh doanh có hiệu quả. Các chỉ tiêu tài chính trên cho thấy quy mô tổng tài sản, quy mô vốn chủ sở hữu, lợi nhuận sau thuế qua từng năm tăng trưởng mạnh. Theo đó khả năng sinh lợi trên mỗi đồng vốn chủ sở hữu, khả năng sinh lợi trên mỗi đồng tài sản cũng tăng liền kề, thu nhập trên một cổ phiếu cao so với các đơn vị cùng ngành.

2. Hoạch định chiến lược phát triển.

Ngay sau Đại đồng cổ đông thành lập Công ty. Hội đồng quản trị đã hoạch định chiến lược phát triển công ty.

-Tập trung giữ vững và phát huy thế mạnh chủ yếu của công ty  khai thác và chế biến khoáng sản. Antimon kim loại là sản phẩm chiến lược, 

- Đưa dự án hợp đồng hợp tác kinh doanh khai thác và tuyển tinh quặng chì kẽm vào sản xuất. Tinh quặng chì kẽm là sản phẩm trước mắt. Đồng thời từng bước tiến tới đa dạng hóa sản phẩn, ngành nghề và hình thức kinh doanh.

- Xây dự đề án thăm dò mỏ quặng antimon Bó Mới – Thâm Tiềng để bổ sung nguồn nguyên liệu cho nhà máy hoạt động.

3. Ban hành các văn bản và giám sát thực hiện


Thực hiện chức năng, nhiệm vụ được quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty trong nhiệm kỳ Hội đồng quản trị đã ban hành nhiều văn bản phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.


Hội đồng đã tổ chức họp 26 phiên họp thường kỳ và đột xuất để giải quyết các công việc cấp bách, đáp ứng kịp thời cho yêu cầu sản xuất kinh doanh và đầu tư, đã ban hành 26 Nghị quyết phục vụ cho công tác quản trị của Công ty. Các văn bản do Hội đồng quản trị được ban hành kịp thời và dự trên nguyên tắc tập trung dân chủ, đúng pháp luật, quyết định đúng đắn chiến lược hoạt động kinh doanh của Công ty; Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được chuẩn bị chu đáo về nội dung, đúng quy định, ý kiến của từng thành viên được ghi chép đầy đủ trong biên bản họp. Trên cơ sở đó, Hội đồng quản trị ban hành Nghị quyết làm căn cứ cho việc triển khai thực hiện. Các Nghị quyết cuộc họp đều có các giải pháp thực hiện, đối tượng thực hiện, thời gian hoàn thành, kết thúc việc thực hiện, Hội đồng quản trị đều tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm và có các biện pháp chế tài cụ thể.


Hội đồng quản trị thường xuyên giám sát, kiểm tra Ban điều hành về việc thực hiện các văn bản của Hội đồng quản trị. Do vậy, mọi văn bản của Hội đồng quản trị Công ty đều được Ban điều hành thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả cao. Hoạt động giám sát của Hội đồng quản trị còn được thông qua công tác kiểm toán định kỳ hàng năm.


4. Vốn và sử dụng vốn.


Hội đồng quản trị đã chỉ đạo Ban điều hành đưa ra các giải pháp cụ thể quản lý chặt chẽ chi phí vật tư, hàng hóa; đảm bảo vốn kịp thời phục vụ sản xuât kinh doanh đạt hiệu quả.


Thực hiện Nghị quyết tăng vốn của Đại hội đồng cổ đông đến tháng 6 năm 2009 Công ty phát hành cổ phiếu thưởng cho các cổ đông hiện hữu tăng vốn Điều lệ từ 10 tỷ đồng lên 60 tỷ dồng.


Thực hiện Nghị quyết Đại hội cổ đông bất thường xin ý kiến bằng văn bản để phương án phát hành cổ phiếu thưởng cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 3:1 để tăng vốn điều lệ từ 60 – 80 tỷ đồng. Lý do chưa thực hiện được ( trong Báo cáo tài chính còn ngoại trừ của Xí nghiệp Hà Vân)


Phương án phát hành cổ phiếu cho Ban lãnh đạo điều hành, cán bộ chủ chốt và người lao động giỏi trong công ty. Số lượng phát hành không vượt quá 5% vốn Điều lệ tại thời điểm xin phép phát hành trong năm 2010 chưa thực hiện được. Đề nghị năm 2011 tiếp tục thực hiện.


Thông qua kiểm tra, giám sát và công tác kiểm toán định kỳ vốn của các cổ đông đã được bảo toàn và phát triển. Việc sử dụng vốn của Công ty đúng mục đích, có hiệu quả.


5. Công tác nhân sự:


Hội đồng quản trị thường xuyên theo dõi, đánh giá và có những quyết định về tổ chức và nhân sự phù hợp với tình hình hoạt động của Công ty qua từng thời kỳ.


Số cán bộ Hội đồng quản trị bổ nhiệm đã hoàn thành tốt nhiệm vụ, ngày càng trưởng thành. Hội đồng quản trị thường xuyên chỉ đạo Giám đốc Công ty kiện toàn tổ chức bộ máy quản lý của Công ty nhằm phục vụ tốt nhất việc điều hành thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty.


6. Công tác đầu tư:


Hội đồng quản trị đã chỉ đạo xây dựng đề án thăm dò mỏ quặng Bó Mới – Thâm Tiềng thuộc xã Đông Minh, xã Mậu Duệ, huyện Yên Minh tỉnh Hà Giang, được Bộ Tài nguyên môi trường cấp phép thăm dò từ tháng 6 năm 2010 và đến tháng 10 năm 2010 Công ty đã tiến hành tổ chức thăm dò theo quy định.

Lập dự án quy hoạch mở rộng bãi chứa thải  mỏ Antimon Mậu Duệ, huyện Yên Minh để phục vụ cho công tác khai thác lâu dài.

Hoàn thiện các công trình phụ trợ cho nhà máy luyện antimon Mậu Duệ, Đầu tư công nghệ sử dụng khí hóa than thay thế cho sử dụng than mỡ trong tinh luyện antimon kim loại.

7. Chứng khoán và thị trường chứng khoán:

 Cổ phiếu HGM của Công ty tham gia giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội vào ngày 21 tháng 12 năm 2009. Hội đồng quản trị đã thực hiện nghiêm chỉnh quy định về công bố thông tin, đảm bảo cập nhật thông tin thường xuyên và kịp thời trên trang web của Công ty.

 Xây dựng thương hiệu cổ phiếu HGM đến với các nhà đầu tư trên thị trường chứng khóan, đem lại sự an toàn và lợi ích cao nhất cho các nhà đầu tư, thông tin minh bạch chính xác, góp phần xây dựng niềm tin của cổ đông trước mọi diễn biến của thị trường chứng khoán.


8. Công tác phối hợp:

Hội đồng quản trị luôn chủ động phối hợp với tổ chức Đảng, đoàn thể trong Công ty. Trong quá trình thực hiện chức năng nhiệm vụ của mình. Đặc biệt là công tác quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng cán bộ và chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động. tất cả các chủ trương đề xuất của Hội đồng quản trị đều được sự đồng thuận trong các tổ chức đoàn thể nên việc thực hiện thuận lợi đạt kết quả cao.

Đánh giá chung về hoạt động của Hội dồng quản trị

Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên hàng năm so với kết quả thực hiện. Hội đồng quản trị đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong nhiệm kỳ 2006 – 2010 như sau:

Hội đồng quản trị đã thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn theo Điều lệ Công ty với tinh thần trách nhiệm cao. Hội đồng quản trị thường xuyên giám sát hoạt động Công ty, xây dựng các chủ trương, Nghị quyết, chiến lược chính xác; quan tâm giám sát và hỗ trợ Ban điều hành trong hoạt động điều hành để công việc đạt hiệu quả cao.

Mặc dù sản xuất kinh doanh của Công ty trong nhiệm kỳ 2006 -2010 chịu nhiều ảnh hưởng bất lợi từ các yếu tố trên thị trường, song tập thể Hội đồng quản trị,  Ban điều hành Công ty đã bám sát các chỉ tiêu kế hoạch từng năm đặt ra. Bình tĩnh và linh hoạt điều hành quyết liệt, chủ động ứng phó trước những biến động, hạn chế thấp nhất ảnh hưởng tiêu cực và khai thác tốt cơ hội từ thị trường.

 Kết quả nhiệm kỳ 2006 -2010 Hội đồng quản trị đã hoàn thành và đạt được các mục tiêu kế hoạch đề ra: Sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao; Tình hình tài chính của Công ty lành mạnh, minh bạch; bảo toàn và phát triển vốn. Các chỉ tiêu về kinh tế, tài sản đạt mức tăng trưởng cao bền vững qua các năm; Công tác tổ chức – cán bộ được củng cố và tăng cường. Vai trò uy tín của Công ty tiếp tục được nâng cao. Khảng định đúng đắn về  mô hình hoạt động, định hướng chiến lược và các giải pháp trong các mặt hoạt động của Công ty đề ra.

Có được kết quả này trước hết nhờ sự đồng tâm hiệp lực và trí tuệ của từng thành viên trong Hội đồng quản trị nhất là vai trò của Chủ tịch Hội đồng quản trị, sự nỗ lực phấn đấu của tập thể Ban điều hành và toàn thể người lao động trong Công ty. Thông qua Đại hội này, Hội đồng quản trị Công ty trân trọng cảm ơn Ban điều hành, toàn thể người lao động trong Công ty, trân trọng cảm ơn các cổ đông, Lãnh đạo các phòng ban của Tổng công ty SCIC về tất cả những tình cảm, trí tuệ đã dành cho Công ty với mong muốn Công ty từng bước phát triển bền vững.

Tuy nhiên, hoạt động của Công ty có những khó khăn tác động do khách quan của xã hội mang lại nên có những chỉ tiêu Hội đồng quản trị tổ chức thực hiện chưa đạt kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông đề ra đó là tiến độ đầu tư một số số dự án còn chậm. Một số thành viên Hội đồng quản trị chưa được đào tạo bài bản nên việc kiểm tra, giám sát và tổ chức thực hiện có lúc chưa được như mong muốn. Đề nghị Hội đồng quản trị khóa mới lưu ý và có giải pháp khắc phục những tồn tại này.

PHẦN III: PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ ( 2011 -2015)

Hội đồng quản trị đương nhiệm dự báo khái quát tình hình 5 năm tới, đề xuất một số chỉ tiêu cơ bản và các giải pháp thực hiện như sau:

1. Dự báo khái quát tình hình 5 năm tới.

Thị trường antimon kim loại trên thế giới trong những năm tới do nguồn cung hạn chế, giá antimon kim loại giữa mức bình quân dự báo khoảng 10.000 USD/tấn. Với dự án thăm dò mỏ quặng Bó Mới – Thâm Tiềng  dự kiến đi vào khai thác từ tháng 6 năm 2012 sẽ bổ sung nguồn nguyên liệu cho nhà máy luyện thì sản lượng antimon kim loại sẽ được nâng cao.

Tuy nhiên, với những diễn biến bất thường của thị trường trong thời gian vừa qua nhất là chỉ số giá cả liên tục tăng, chưa lường trước được chính sách vĩ mô của Nhà nước và diễn biến của thị trường antimon kim loại trên thế giới, nên cần hết sức thận trọng, tỉnh táo trong đánh giá tình hình, mức độ tiêu thụ cho từng thời kỳ. Ban điều hành Công ty lưu ý quyết định thời điểm, giá bán đạt hiệu quả cao nhất.

2. Phương hướng quản lý kinh doanh, phát triển doanh nghiệp trong nhiệm kỳ 2011 -2015 là:

- Tập trung xây dựng Công ty theo hướng ổn định, bền vững và phát triển toàn diện. Để giữ vững vị trí là doanh nghiệp hàng đầu tại Việt Nam cũng như trong khu vực (ngoài Trung Quốc) trong lĩnh vực sản xuất antimon kim loại.

- Thực hiện tốt công tác quản trị doanh nghiệp, thực hiện có hiệu quả chủ trương thu hút trọng dụng nhân tài, đồng thời từng bước hoàn thiện quy trình tuyển dụng, đào tạo, hệ thống đánh giá hiệu quả công việc của nhân viên nhằm nâng cao trình độ quản lý, năng lực điều hành đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập.

- Đổi mới thiết bị tinh luyện, công nghệ xử lý chất thải, khí thải: Nâng cao hiệu suất thu hồi, giảm chi phí, nâng cao sản lượng bảo đảm môi trường

- Quản lý chặt chẽ chất lượng, sản phẩm theo hệ thống quản lý chất lượng ISO.

- Thực hiện tốt công tác đầu tư, thưc hiện xong trong nhiệm kỳ dự án thăm dò mỏ quặng Bó Mới –Thâm Tiềng; dự án đầu tư mở rộng bãi xỉ thải mỏ antimon Mậu Duệ; dự án thăm dò bổ sung thân quặng I và III mỏ Mậu Duệ; dự án đầu tư xây dựng  dây chuyền tuyển để tận thu quặng có hàm lượng từ 1-3%; dự án xây dựng khu nhà cao tầng tại địa điểm văn phòng Công ty.

- Mang lại giá trị thặng dư cao nhất cho các cổ đông và người lao động trong Công ty.

- Bảo toàn nguồn vốn chủ sở hữu, sử dụng hiệu quả nguồn vốn,

- Làm tốt công tác xóa đói giảm nghèo cho các xã nơi Công ty có mỏ hoạt động và các xã do Tỉnh phân công phụ trách.

3. Một số chỉ tiêu chủ yếu đến năm 2015.

- Sản lượng antimon kim loại phấn đấu đến năm 2015 đạt 1.500 tấn.

- Hoàn chỉnh công nghệ thiêu, luyện antimon kim loại.

- Đầu tư dây  chuyền tuyển antimon  năm  2012.

- Thay đổi công nghệ khai thác giai đoạn từ năm 2012 – 2013.

- Đầu tư thăm dò mỏ Mậu Duệ năm 2013.

- Đầu tư mỏ Bó Mới – Thâm Tiềng năm 2012.

- Liên doanh, liên kết mở rộng  quan hệ với các đối tác.

4. Một số giải pháp cơ bản.

Để hoàn thành các chỉ tiêu nêu trên, Hội đồng quản trị Công ty yêu cầu Ban điều hành xây dựng các giải pháp cụ thể, có lộ trình chi tiết, trong đó cần tập trung các giải pháp sau:

Không ngừng nâng cao hiệu lực và hiệu quả hoạt động của Hội đồng quản trị trên cơ sở tuân thủ chặt chẽ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đảm bảo tạo điều kiện tối đa và phát huy năng lực của đội ngũ cán bộ quản lý điều hành. Tiếp tục hoàn thiện hệ thống văn bản nội bộ.

Yêu cầu Ban  điều hành phải tập trung cao độ, kiên quyết hơn, bán sát hơn trong việc quản lý sản xuất, quản lý chất lượng sản phẩm. Việc ổn định chất lượng, hợp lý hóa giá thành sản phẩm phải đặt lên hàng đầu, tìm mọi biện pháp không ngừng nâng cao hiệu suất thu hồi, năng suất lao động thông qua việc quản lý lao động, công nghê. Đầu tư nâng cao năng lực đội ngũ quản lý, trình độ chuyên môn cho cán bộ, công nhân kỹ thuật…

Hội đồng quản trị chỉ đạo, giám sát chặt chẽ chi phí sản xuất. Thường xuyên kiểm tra Ban điều hành trong việc thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị.

Tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động của Ban kiểm soát theo đúng quy định, trên nguyên tắc phòng ngừa là chính tránh sai sót ngay từ khâu đầu tiên trong mọi hoạt động nhất là hoạt động tài chính.

Đẩy mạnh các hoạt động đầu tư cho quảng bá thương hiệu A-H, mở rộng thị trường tiêu thụ nhằm thúc đẩy sản xuất nâng cao giá trị Công ty và cổ phiếu HGM trên thị trường chứng khoán.

Tiếp tục làm tốt hơn nữa việc phối hợp giữa Hội đồng quản trị và các tổ chức đoàn thể. Duy trì sự đồng thuận cao trong Công ty thông qua việc tổ chức thực hiện tốt quy chế dân chủ.

Thường xuyên phối hợp với các tổ chức Đảng, các đoàn thể trong công tác quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng cán bộ, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động và thực hiện tốt hơn nữa công tác thi đua khen thưởng và công tác xã hội từ thiện.

Kính thưa Đại hội

Trên đây là Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ HĐQT từ năm 2006 – 2010 và phương hướng nhiệm vụ trọng tâm nhiệm kỳ 2011 -2015.

Cuối cùng thay mặt cho HĐQT, tôi xin chúc Quý vị đại biểu, Quý cổ đông mạnh khỏe, hạnh phúc.

Chúc Đại hội thành công tốt đẹp!

Nơi nhận:                                                 T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

- Các cổ đông;                                                         CHỦ TỊCH

- HĐQT,BKS;

- Lưu VT, HĐQT.

                                                                                        Ma Ngọc Tiến

	CÔNG TY CP CƠ KHÍ 
 VÀ KHOÁNG SẢN HÀ GIANG
Số:    01   /2011/ BC- BKS

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Giang, ngày 20 tháng 03 năm 2011


BÁO CÁO
Kết quả giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2010

của Công ty Cổ phần Cơ khí & Khoáng sản Hà Giang

và kiểm điểm hoạt động của Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2006-2010
Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán nước CHXHCN Việt Nam;

Căn cứ  Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP Cơ khí và Khoáng sản HG;


Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam và kết quả các kỳ kiểm tra, kiểm soát trên cơ sở các tài liệu liên quan đến quá trình hoạt động SXKD năm 2010 của Công ty;
Thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát theo quy định Điều lệ Công ty. Ban kiểm soát Báo cáo kết quả giám sát công tác điều hành, quản lý của Hội đồng quản trị, tình hình hoạt động SXKD của Công ty năm 2010; kiểm điểm hoạt động của Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2006-2010 như sau:
PHẦN THỨ NHẤT

Kết quả giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2010

I.Hoạt động của Ban kiểm soát
Để thực thi trách nhiệm và quyền hạn của mình đã được quy định trong Điều lệ Công ty, tuân thủ các quy định trong Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát trong năm đã thực hiện kiểm tra tính hợp lý, tuân thủ các quy chế, Điều lệ Công ty;


Năm 2010 hoạt động của Ban kiểm soát đã tham dự đầy đủ các phiên họp thường kỳ của Hội đồng quản trị để tham gia góp ý hoàn thiện các quy chế quản lý nội bộ, các Nghị quyết của HĐQT và việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên cũng như các vấn đề liên quan đến quản lý điều hành Công ty; Ban kiểm soát thực hiện công tác định kỳ kiểm tra các Báo cáo tài chính tương ứng với các kỳ kết thúc và đã có báo cáo kết quả kiểm tra, kiểm soát cùng các đề xuất kiến nghị với HĐQT và Ban giám đốc có biện pháp giải quyết trong quá trình tổ chức quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; Các kiến nghị, đề xuất của Ban kiểm soát về công tác quản lý và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty được Hội đồng quản trị và Ban giám đốc ghi nhận và có biện pháp triển khai kịp thời;

Bên cạnh những mặt làm được song vẫn còn tồn tại hạn chế trong công tác hoạt động cụ thể các thành viên trong Ban kiểm soát đều là kiêm nhiệm và làm cán bộ quản lý, do vậy việc tổ chức và thực hiện công tác kiểm tra, kiểm soát còn có những hạn chế nhất định, song với chức trách nhiệm vụ Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ trong năm một cách tốt nhất.

II. Kết quả kiểm tra và giám sát 
1. Công tác hoạt động quản lý, điều hành của HĐQT và Ban điều hành Công ty
 
* Công tác điều hành của Hội Đồng Quản trị trong năm 2010 đã hoàn thành tốt trách nhiệm điều hành của mình trong khuôn khổ pháp lý của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và Điều lệ công ty, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông cụ thể:
- Hội đồng quản trị đã sớm tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội cổ đông một cách cụ thể và đưa ra các giải pháp hữu hiệu nhất để đạt hiệu quả cao. Các hoạt động của Công ty trong năm qua được đảm bảo phát triển an toàn bền vững và tuân thủ theo đúng pháp luật; quá trình triển khai Nghị quyết, quyết định theo đúng trình tự và tuân thủ chặt chẽ đúng quy định của Nhà nước và quy chế, quy định hiện hành của Công ty; việc giám sát thực hiện các quyết sách, chủ trương và định hướng của Đại hội cổ đông, Hội đồng quản trị đã tập trung quán triệt từ Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc đến từng phòng ban nghiệp vụ;
- Các phiên họp của Hội đồng quản trị có số thành viên dự họp đảm bảo theo đúng quy định, số phiên họp của Hội đồng quản trị đảm bảo tối thiểu mỗi quý 1 lần theo đúng quy định tại Điều lệ Công ty;
- Các Nghị quyết Hội đồng quản trị ban hành đúng với chức năng và quyền hạn; có nội dung phù hợp với chủ trương và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; hoàn toàn tuân thủ đúng Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán cũng như các quy định hiện hành của Nhà nước;
- Hội đồng quản trị đã quy trình hóa những hoạt động theo quy định của Ủy Ban chứng khoán Nhà nước; Trong năm đã bầu bổ sung thêm 01 thành viên HĐQT đảm bảo theo đúng luật.
* Công tác hoạt động của Ban điều hành đã tổ chức triển khai và điều hành hoạt động Công ty tuân thủ đúng Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Hội đồng quản trị cụ thể:

+ Việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết HĐQT, Ban giám đốc Công ty tổ chức họp thường kỳ nhằm kiểm điểm, đánh giá những mặt làm được, những tồn tại và đưa ra các kiến nghị, đề xuất của từng bộ phận. Do vậy công tác chỉ đạo điều hành của bộ máy quản lý được chặt chẽ, sát sao hơn, mọi vướng mắc của các đơn vị luôn được tháo gỡ và giải quyết kịp thời có hiệu quả;

+ Ban điều hành đã xây dựng, sửa đổi, bổ sung trình Hội đồng quản trị phê duyệt ban hành một số các quy định, quy chế quản lý nội bộ đúng với quy định của Nhà nước, Điều lệ Công ty và phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty.

Qua công tác kiểm tra, giám sát, Ban kiểm soát đánh giá hoạt động điều hành, quản lý của Hội đồng quản trị, Ban điều hành Công ty trong năm 2010 đã tuân thủ đúng các quy định của Nhà nước và Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. Mặc dù thị trường trong năm diễn biến phức tạp, với sự nỗ lực lớn, Hội đồng quản trị và Ban điều hành đã có những giải pháp thích hợp, kịp thời và đạt được kết quả cao. 
2. Tình hình hoạt động kinh doanh của công ty

2.1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh


Năm 2010 Hội đồng quản trị và Ban giám đốc Công ty đã bám sát, tập trung chỉ đạo hoạt động kinh doanh theo chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra.


Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kinh doanh năm 2010 như sau:


* Doanh thu kim loại Antimon: 95.097 tỷ đồng đạt 146,30% so với kế hoạch và đạt 182,28% so với thực hiện 2009;

* Sản phẩm chủ yếu: 551,767 tấn Antimon kim loại đạt 73,57% so với kế hoạch, đạt 83,16% so với thực hiện năm 2009;

* Lợi nhuận trước thuế: 62.130 tỷ đồng đạt 207,10% kế hoạch, đạt 252,95% so với thực hiện năm 2009;

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2010 mặc dù có nhiều khó khăn. Song kết quả đạt được trong năm trước hết là sự đồng tâm hiệp lực của toàn thể CBCNV, LĐ cùng với sự nỗ lực của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc quyết tâm phấn đấu khắc phục mọi khó khăn, ổn định sản xuất để hoàn thành nhiệm vụ;
Trong năm 2010, Ban kiểm soát không phát hiện trường hợp bất thường nào và không thấy xẩy ra thiếu sót hay tồn tại nào trong các hoạt động kinh doanh của Công ty. Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đều tuân thủ đúng Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ của Công ty và tuân thủ theo các qui định hiện hành của Nhà nước. 

2.2. Công tác kế toán tài chính 

Công ty tuân thủ các chuẩn mực kế toán Việt Nam , hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành có liên quan tại Việt Nam. Việc tổ chức công tác tài chính kế toán, thực hiện hạch toán kế toán và lập báo cáo tài chính đầy đủ hàng quý, năm phản ảnh một cách trung thực và hợp lý tình hình tài chính cũng như kết quả hoạt động kinh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của Công ty trong năm;

Ban kiểm soát đánh giá cao việc lựa chọn Công ty Kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2010 của Hội đồng quản trị và Ban điều hành. 
Kết quả thẩm định báo cáo tài chính: Ban kiểm soát đã tiến hành thẩm định báo cáo tài chính gồm: Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2010; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Bản thuyết minh báo cáo tài chính cho năm tài chính 2010 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam; Sau khi xem xét, thẩm tra, Ban kiểm soát hoàn toàn đồng ý với Báo cáo kiểm toán của công ty TNHH Deloitte Việt Nam;  

Ban kiểm soát thống nhất với các nội dung của Báo cáo tài chính năm 2010 đã được Ban Giám đốc và phòng Tài chính Kế toán lập; Ban kiểm soát xác định các số liệu tài chính được đưa ra trong Báo cáo của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông là thể hiện trung thực, phản ánh đầy đủ tình hình tài chính hiện tại của công ty.

III. Nhận xét và kiến nghị

Hơn một năm qua Công ty hoạt động theo hình thức Công ty đại chúng và thực hiện quy chế của một Doanh nghiệp niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội. Trong năm 2010 tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty đã đạt được những kết quả khả quan, tạo tiền đề quan trọng để Công ty phát triển bền vững và ở một vị thế mới;
Qua báo cáo Hội đồng quản trị, Hội đồng quản trị và Ban điều hành đã và đang vận hành tốt Công ty theo đúng Luật, Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội cổ đông và Nghị quyết Hội đồng quản trị. Nhằm mục tiêu phát triển liên tục không ngừng để xây dựng môt công ty vững mạnh. 
Ban kiểm soát có một số kiến nghị như sau:

Ban điều hành cần tiếp tục sửa đổi, bổ sung và hoàn chỉnh trình Hội đồng quản trị phê duyệt ban hành một số Quy định, Quy chế quản trị nội bộ đúng với quy định của Nhà nước, phù hợp với bối cảnh mới và điều kiện thực tế của Công ty;

Hội đồng quản trị cần chặt chẽ hóa việc phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban điều hành để phát huy được hết chức năng của Ban kiểm soát nhằm phòng ngừa, hạn chế  rủi ro cho Công ty và bảo vệ tối đa quyền lợi của cổ đông;

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; thiết kế, thiết lập hệ thống kiểm soát nội bộ hữu hiệu cho mục đích lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp lý nhằm hạn chế rủi ro và gian lận trong hoạt động sản xuất kinh doanh.
PHẦN THỨ HAI

Kiểm điểm công tác hoạt động của BKS nhiệm kỳ 2006-2010
1. Thành phần Ban kiểm soát
Đại hội cổ đông lần thứ nhất được tổ chức vào tháng 3/2006 bầu ra Ban kiểm soát gồm 03 thành viên:


1, Bà Lương Thị Tuyết

 Trưởng ban

2, Ông Nguyễn hữu Dũng 
 
 Thành viên

3, Ông Lê Hoài Phong

 Thành viên

4, Ông Vàn Quốc Tân
 
 Thành viên (bầu bổ sung tháng 3 năm 2010) 

Trong nhiệm kỳ vừa qua Ban kiểm soát đã thực hiện các quyền và nghĩa vụ của mình được quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty để độc lập kiểm tra, giám sát các hoạt động quản lý, điều hành của Hội đồng quản trị và Ban điều hành;

Để thực hiện nhiệm vụ của mình, Ban kiểm soát đã hoàn chỉnh và ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; thực hiện phân công nhiệm vụ cho từng thành viên trong ban phù hợp với năng lực từng thành viên; xây dựng chương trình công tác với nội dung cụ thể, bám sát Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết từng phiên họp của Hội đồng quản trị;

Trong nhiệm kỳ do điều kiện gia đình 1 thành viên Ban kiểm soát có đơn xin từ nhiệm chức danh thành viên Ban kiểm soát và được Hội đồng quản trị chấp thuận miễn nhiệm, trình Đại hội cổ đông thường niên tháng 3 năm 2010 thông qua nhất trí; đồng thời tại Đại hội đã bầu bổ sung 1 thành viên mới cho Ban kiểm soát theo đúng Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty để Ban kiểm soát thực hiện tốt nhiệm vụ, nâng cao hiệu quả hoạt động.
2. Kết qủa hoạt động của Ban kiểm soát 

Tham gia sửa đổi Điều lệ; sửa đổi, bổ sung một số nội quy, quy chế quản lý nội bộ phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty;

Tham gia tổ chức, kiểm phiếu các Đại hội cổ đông thường niên và Đại hội cổ đông bất thường theo đúng luật;

Tham gia kiểm tra nghiệp vụ nội bộ cùng với Ban điều hành công ty; 
Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có các kiến nghị, đề xuất yêu cầu của Ban kiểm soát.
Kiểm tra, giám sát định kỳ quý 1 lần theo đúng quy chế của Ban kiểm soát; xây dựng chương trình công tác, nội dung kiểm tra theo đúng chức năng, nhiệm vụ của Điều lệ Công ty và quy chế làm việc của Ban kiểm soát cụ thể: Kiểm tra, giám sát công tác quản lý, điều hành của Hội đồng quản trị, Ban điều hành; kiểm tra các hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính Công ty để phát hiện những bất cập trong công tác điều hành, quản lý; kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, 6 tháng, quý và kết quả các kỳ kiểm tra, kiểm soát trên cơ sở các tài liệu liên quan đến quá trình hoạt động SXKD năm của Công ty; thẩm định báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính cho mỗi kỳ kế toán năm của Công ty sau khi đã được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán được Đại hội đồng cổ đông thường niên nhất trí lựa chọn; Ban kiểm soát đã đưa ra những đề xuất, kiến nghị với Hội đồng quản trị và Ban điều hành có biện pháp điều chỉnh kịp thời, phù hợp.

Tồn tại hạn chế: 

Ban kiểm soát với những thành viên đều là kiêm nhiệm nên việc kiểm tra, giám sát còn nhiều hạn chế; việc bố trí thời gian thực hiện chương trình công tác của Ban kiểm soát có khó khăn; Chưa giành nhiều thời gian để sâu sát hơn tới từng đơn vị để có thông tin đầy đủ kịp thời nên hiệu quả hoạt động chưa cao;

Tổ chức hoạt động trong ban chưa hiệu quả, chưa tạo sự gắn kết chặt chẽ, nâng cao trách nhiệm của từng thành viên dẫn đến hiệu quả công việc chưa cao.

Biện pháp khắc phục:

Cần trú trọng nâng cao chất lượng của Ban kiểm soát, tăng cường kiểm soát có chuyên môn và kinh nghiệm thực tế;

Tập trung kiểm tra, kiểm soát theo chuyên đề, lập kế hoạch công tác định kỳ với các yêu cầu cụ thể, nâng cao trách nhiệm của các thành viên trong ban, tăng cường kiểm tra giám sát trước và trong quá trình tổ chức thực hiện.
Kính thưa toàn thể Đại hội! Trong nhiệm kỳ vừa qua Ban kiểm soát đã có nhiều cố gắng để hoàn thành nhiệm vụ với tinh thần và trách nhiệm vì quyền lợi của các cổ đông và sự phát triển Công ty. Tuy nhiên do làm việc theo chế độ kiêm nhiệm nên việc tổ chức và thực hiện công việc kiểm tra, kiểm soát còn có những hạn chế nhất định. 

Thay mặt Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cơ khí và Khoáng sản Hà Giang, tôi xin Báo cáo công tác hoạt động của Ban kiểm soát và kết quả giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần Cơ khí và Khoáng sản Hà Giang năm 2010, kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua.


Ban kiểm soát rất mong sẽ tiếp tục nhận được sự ủng hộ của các cổ đông, Hội đồng quản trị, sự hợp tác và phối hợp của Ban Giám đốc, các bộ phận nghiệp vụ trong Công ty để Ban kiểm soát hoàn thành tốt nhiệm vụ và phát huy được vai trò của mình trong năm 2011 và nhiệm kỳ tới.

Thay mặt Ban kiểm soát, Tôi xin chân thành cảm ơn HĐQT, Ban giám đốc Công ty đã tạo điều kiện thuận lợi để các thành viên Ban kiểm soát thực hiện tốt nhiệm vụ.


Cuối cùng Kính chúc các Quý vị đại biểu, các Quý vị Cổ đông lời chúc sức khỏe, Hạnh phúc và thành đạt.


Xin trân trọng cảm ơn!

Nơi nhận.    

     
- Các cổ đông


          
        TM. BAN KIỂM SOÁT 

     
- HĐQT,BKS



                                TRƯỞNG BAN

- Lưu BKS
                                                                                                   Lương Thị Tuyết
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